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O art. 462, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) veda qualquer
desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamento,
dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos
salarios do empregado, salvo quando este resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

O 81°, do mesmo artigo, por sua vez, informa que na hipotese do empregador
vir a sofrer dano causado pelo empregado, serd licito o desconto realizado no salario deste
funcionério faltoso, desde que haja previsdo prévia e acordada de tal desconto ou na
ocorréncia de dolo do empregado. Vejamos:

§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera
licito, desde de que esta possibilidade tenha sido acordada ou na
ocorréncia de dolo do empregado.

Desta forma, se o dano causado pelo empregado resultar da pratica de ato
doloso, ou seja, de ato praticado com o intuito deliberado de prejudicar o empregador, é
licito o desconto, ainda que nao previsto contratualmente.

Ja no caso de dano decorrente de culpa do empregado, isto €, quando no
exercicio de suas fungbes, embora ndo tenha tido ele a intencé@o de pratica-lo, tenha agido
com imprudéncia, negligéncia ou impericia, o desconto ficara condicionado a existéncia de
acordo firmado para este fim.

Assim, por ocasido da admissdo do empregado, torna-se conveniente a
insercao de cldusula no seu contrato de trabalho que permita esse tipo de desconto salarial.
Referida clausula pode, por exemplo, ter a seguinte redacéo:

“Além dos descontos previstos em Lei, reserva-se a empregadora o
direito de descontar do empregado as importancias correspondentes
aos danos causados por este.”
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Nao ha nenhum empecilho de que se realize um comunicado no sentido de
aditar os contratos de trabalho daqueles que ja sdo empregados, buscando o aceite com
relacdo aos descontos que poderdo vir a sofrer em razdo de danos causados por eles a
empregadora no desempenho de suas funcgoes.

No caso especifico dos empregados que desempenham a funcédo de
motorista, entende-se fazer necessario que haja um comunicado a todos, conforme citado
no paragrafo supra, de que a empregadora efetuara descontos nos salarios dos
colaboradores que vierem a causar danos a empresa no desempenho imprudente,
negligente ou imperito de suas funcoes.

Assim, caso tais motoristas incorram em multas de transito, ou mesmo
venham a colidir o veiculo que utilizam por culpa sua devidamente apurada, sera possivel a
aplicacdo do desconto em seu salario do prejuizo causado por este empregado.

Importante observar o que dispbem os julgados acerca do assunto ora
abordado:

DESCONTOS SALARIAIS. DANOS CAUSADOS PELO
EMPREGADO EM ACIDENTE DE TRANSITO. Havendo previsio
contratual autorizando o desconto salarial decorrente de danos
causados por culpa do empregado e estando caracterizada a sua
culpa por acidente de transito, é licito o desconto salarial levado a
efeito pelo empregador para a reparacdo dos prejuizos decorrentes
(art. 462, § 1°, da CLT). (TRT 122 R; RO 00383-2008-003-12-00-5;
Segunda Turma; Rel. Juiz Marcos Vinicio Zanchetta; Julg.
14/01/2009; DOESC 23/01/2009)

MULTAS DE TRANSITO - Havendo previsdo contratual de
descontos salariais para ressarcimento de prejuizos causados por
culpa do empregado, e sendo presumivel a culpa do motorista nas
infracdes de transito, séo licitos os descontos efetuados no salario do
autor, correspondentes a multas de transito aplicadas quando o autor
estava dirigindo. Sentenca mantida. HONORARIOS ADVOCATICIOS
— Aplicagéo da Lei n® 1.060/1950. Verba devida, presente declaracao
de pobreza. Recurso provido. (TRT 42 R. — RO 00765-2005-121-04-
00-0 — 42 T. — Rel® Juiza Denise Maria de Barros — DJRS
14.03.2007)

"DESCONTO SALARIAL — MULTAS DE TRANSITO — Havendo
uma previsao contratual a respeito, é perfeitamente possivel a
realizacdo de descontos salariais pertinentes quando o empregado
comete infragcBes de transito que resultem na aplicacdo de multas
nos veiculos do empregador. Indiferentemente das ordens emanadas
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pelo superior hierarquico, o trabalhador, como qualquer outro
motorista, deve sempre respeitar as normas de trafego, evitando,
assim, colocar a populacdo em risco.” ("Processo n° 00160-2011-
012-03-00-3 — 32 Reg. — 5% Turma - Relator Juiz Helder
Vasconcelos Guimaraes — DJ/MG 01.07.2011, pag. 129)

Imprescindivel, ademais, que o comunicado a ser repassado aos motoristas
quanto a aplicacdo dos descontos por conta de prejuizos causados pelos mesmos a
empregadora, ganhe o aceite de cada um dos empregados que desempenham aquela
funcéo, devendo, ainda, vir expressamente mencionado que os descontos serdo aplicados a
titulo de ressarcimento por prejuizos causados em razdo de multas de transito e acidentes
de transito, neste Ultimo caso, quando esteja configurada a culpa do colaborador.

Diante dos estudos feitos, conclui-se que os descontos realizados no salério
do empregado motorista, a partir da empregadora, serdo licitos, desde que haja previsédo
prévia e expressa da cobranca de tal ressarcimento, com a indispensavel anuéncia do
colaborador que incorreu em falta.

*Texto produzido para uso exclusivo do escritério Dias, Brasil e Silveira Advocacia. Copias poderdo ser
solicitadas diretamente ao escritério (contato@dbsadvocacia.com.br). A orientacdo legal sera dada
exclusivamente por advogados.

**Direitos autorais reservados a Dias, Brasil e Silveira Advocacia — OAB n°. 836-CE.
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