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A legislagao patria regulamenta o direito de manutencdo da condi¢do de beneficiario
para ex-empregados demitidos ou exonerados sem justa causa, bem como para aposentados
que contribuiram no pagamento de Planos de Saude Corporativos. A questdo tem arrimo legal
na Lei n. 9.656, de 1998, bem como ¢ detalhada infralegalmente pela Resolugao Normativa n.

279, de 2011, publicada pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS).

Inicialmente, insta destacar, além do ja exposto, duas outras condigdes impreteriveis
para o beneficio: que o beneficidrio tenha contribuido, no todo ou em parte, com o
pagamento; e que aquele assuma a integralidade das mensalidades ao se tornar ex-empregado

demitido sem justa causa ou aposentado.

A maioria das modalidades de planos estd albergada pela lei, inclusive a modalidade

de coparticipagao.

Para a contagem dos prazos minimos de contribui¢@o e de duragao do beneficio, serdo
contabilizados todos os periodos do contrato de trabalho, mesmo que tenha sido alterada a

operadora dos planos.

Salienta-se que a condicdo de beneficiario ¢ extensiva, obrigatoriamente, a todo o

grupo familiar do empregado inscrito quando da vigéncia do contrato de trabalho.

No momento da comunica¢dao do aviso prévio, a ser cumprido ou indenizado, ou da
comunica¢do da aposentadoria, o empregador devera formalmente explanar ao empregado a

possibilidade de manutengado do beneficio, preferencialmente por escrito.

Para ex-empregados, o direito a manutencao do plano cessard pelo fim do prazo, pela

admissao do usuério em novo emprego ou pelo cancelamento geral do plano.
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A jurisprudéncia pacificada destaca a Justica do Trabalho como competente para
solucionar lides advindas do tema em comento, sendo muito importante que o empregador
esteja sempre bem documentado, assim como obedeca rigorosamente os ditames legais, a fim

de evitar eventuais prejuizos.
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